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YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVO
OSANA VASTUULLISUUSOHJELMAA

Tama yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma taydentaa urheiluyhteisdn yhteiseen
vastuullisuusohjelmaan, lakeihin ja YK:n julistuksiin perustuvaa Paralympiakomitean
vastuullisuusohjelmaa. Suunnitelma ohjaa sekd omaa henkildstéamme etta toimintaamme
osallistuvaa verkostoa kohti yhdenvertaisemman uheilun ja liikunnan toteuttamista.

Haluamme, etta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmallamme on todellista vaikuttavuutta
seka jokapaivaisessa tydossamme etta pitkalla aikavalilla.

Toimimme rohkeana suunnannayttajana ja aktiivisena kehityskumppanina kehittaen jatkuvasti
myO0s omaa osaamistamme ja toimintaamme ydinosaamisalueellemme kuuluvan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon eri osa-alueilla.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydmme perustuu tietoon ja osaamiseen, ja sen vaikuttavuutta
seurataan systemaattisesti. Lahtotilanteen kartoituksen kautta saamme tarvittavat tiedot
toteutettaviin korjausliikkeisiin ja nain vaikuttamaan toimenpiteiden jatkuvaan kehitykseen.
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YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO
PARALYMPIAKOMITEAN TOIMINNAN
YTIMESSA

Paralympiakomitean ydintehtaviin kuuluu vammaisten liikkujien ja urheilijoiden aseman
parantaminen Suomessa.

Olemme panostaneet merkittavasti esteettomyyden ja saavutettavuuden edistamiseen
liilkunnassa ja urheilussa, mika ei ole ainoastaan lisannyt tietoisuutta, vaan myds tuonut
konkreettisia muutoksia kohti kaikille parempia osallistumisen mahdollisuuksia toimintakyvyista
riippumatta.

Erityisesti sukupuolten valisen tasa-arvon osalta on tunnistettu tarve edistaa tyttdjen ja naisten

osallisuutta urheilijan polun kaikissa vaiheissa, ja tassa tyossa olemme jo ottaneet merkittavia
askeleita. J
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YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON
EDISTAMISTA INTERSEKTIONAALISESTI

Ymmarramme, ettd vamma tai pitkaaikaissairaus yhdistettyna ympariston esteellisyyteen,
ulossulkeviin asenteisiin ja saavutettavuuden puutteeseen voi rajoittaa liikkujien ja urheilijoiden
toimintakykya seka mahdollisuuksia toteuttaa liikunnallista elamantapaa tai valitsemaansa
urheilijan polkua.

Kun tdhan yhdistyy vield muita marginalisoivia tekijoita, kuten sukupuoli, seksuaalinen
suuntautuminen, maahanmuuttajatausta tai kielivahemmistéon kuuluminen,
vhdenvertaisuuskysymykset muuttuvat moniulotteisiksi.

Intersektionaalinen lahestymistapa korostaa, ettd nama tekijat ristedvat ja vuorovaikuttavat,
joten henkilén kokemat haasteet eivat rajoitu pelkkdan vammaisuuteen. Siksi yhdenvertaisten
liilkkumisen ja urheilumahdollisuuksien edistdminen edellyttaa kokonaisvaltaista ymmarrysta
erilaisista syrjinnan perusteista ja niiden yhteisvaikutuksista.
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LAHTOTILANNE VUONNA 2024

Jotta voimme lahtea edistamaan yhteisbomme tasa-arvoa ja kaikkien ihmisten
yhdenvertaisuutta mahdollisimman konkreettisin ja mitattavin tavoittein, tulee meilla olla
tietoa lahtotilanteesta, johon suhteessa pystymme asettamiemme tavoitteiden toteutumista
seuraamaan.

Organisaation sisaisen hyvinvoinnin kehittamisen lisaksi haluamme jatkaa monikielisyyden
edistamista seka seksuaalivahemmistdjen osallistamista myo6s taman suunnitelman pohjalta.

Ndiden osalta lahtétilanne pohjautuu seka edelliseen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaamme, ettd sen perusteella tapahtuneisiin askeliin niiden osa-
alueiden saralla.
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SUUNNITELMAN TOIMEENPANO

Jotta voimme kehittda koko yhteisdn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, on tarkeaa varmistaa, etta
organisaation rakenteet ovat kunnossa.

Hyvinvoiva organisaatio pystyy toimimaan vahvemmin ja vaikuttavammin yhdenvertaisuuden
suunnannayttajana. Paralympiakomitea on sitoutunut edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
suunnitelmallisesti ja vaikuttavasti kaikessa toiminnassaan.

Taman vuoksi keskitymme suunnitelman ensivaiheessa organisaation sisdiseen tilanteeseen ja tasa-
arvon seka yhdenvertaisuuden edistamiseen omassa toiminnassamme, jotta voimme paremmin
jalkauttaa nadita periaatteita sidosryhmiimme ja laajemmin koko urheilukentalle.

Huolehdimme osaamisemme ajantasaisuudesta seka resurssiemme riittavyydesta, ja jarjestamme
tarvittaessa koulutusta ja muita osaamisen kehittamisen paikkoja
henkilostollemme seka muille keskeisille toimijoillemme.

Lisdksi vahvistamme ldhivuosina osallistavuuden moninaisuutta parantamalla viestintamme
saavutettavuutta, muun muassa monikielisyytta lisaamalla.
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1) TYOHYVINVOINNIN KEHITTAMINEN

TYOHYVINVOINTIKYSELY

Toteutamme saanndllisesti kyselyn tydhyvinvoinnista ja siina toteutuvasta tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tilasta tyoyhteiséssa. Teetamme ensimmaisessa vaiheessa henkiléstollemme

anonyymin kyselyn, jolla saamme keskeiset tiedot nykytilasta ja suuntaa tulevaisuuden
toimenpiteille.

Kyselyn pohjalta kirjaamme yhdessa konkreettiset jatkotoimenpiteet seka tavoitteet, joilla esimerkiksi
prosessien selkeyttdmiseen seka erilaisiin mahdollisiin vinoumiin tyékuormassa tai palkkauksessa ja
aliedustuksiin luottamustehtavissa lahdetaan vaikuttamaan visiomme suunnassa.

Kyselyn ja sen avulla asetettujen tarkempien tavoitteiden pohjalta toteutamme tydhyvinvointia,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita jarjestéllemme.

Toimenpiteiden toteutumista arvioidaan systemaattisesti yhdessa sovitun aikataulun
mukaisesti.
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HYVINVOINTIA TUKEVAT PELISAANNOT

Alkukartoituksen pohjalta perustamme tyohyvinvoinnin tyoryhman, joka keskittyy kehittamaan
tyoyhteisomme hyvinvointia. Tyoryhma rakentaa pelisaannot seka ohjeet ja prosessin asiattomaan
kaytokseen puuttumiseen tyoyhteison sisalla.

Osallistamme pelisaantéjen muotoilemiseen koko tydyhteisén ja huolehdimme, etta seka
pelisaannot ettd epaasialliseen kaytokseen puuttumisen ohjeet ovat kaikilla tydntekijdilld tiedossa.

PEREHDYTYS- JA REKRYTOINTIPROSESSIT

Tydhyvinvoinnin teemat sisallytetdaan jarjestdtmme perehdytysohjeistukseen, jotta se tulee
luontevasti viestitetyksi myds mahdollisille uusille tydntekijoille.

Mahdollisissa rekrytointiprosesseissa huomioimme tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
anonyymiyden. Tama varmistaa kehityksen kohti yhdenmukaisempaa kasittelya kaikille hakijoille.
Rekrytointiprosessin periaatteet ja toimintamallit kirjataan.

Tata hyddynnetaan paitsi mahdollisten uusien tydntekijoiden rekrytoinnissa myds edustajamme
valinnassa erilaisiin kotimaisiin ja kansainvalisiin luottamustehtaviin.
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HAIRINNAN TUNNISTAMINEN JA EHKAISY

Selkiytamme ja vahvistamme toimenpiteitamme hairinnan tunnistamisessa, ehkaisyssa ja
hairintatapauksiin puuttumisessa koko laajassa toiminnassamme. Edellytamme jatkossa
rikosrekisteriotteen seka valmennuksen eettisia kysymyksia kasittelevan koulutusmoduulin
suorittamisen kaikilta toiminnassamme mukana olevilta valmentajilta.

Na&illad toimenpiteilld pyrimme lisdamaan tietoisuutta seka jarjeston tydntekijoiden ettd
toimintamme piiriss@ olevien urheilijoiden, liikkujien, valmentajien/ohjaajien, avustajien jne.
keskuudessa hairinnasta ilmiéna ja toimintaohjeestamme mahdollisissa hairintatapauksissa

Kaikki ilmoitetut hairintatapaukset ja niiden kasittely dokumentoidaan ja tilanteen kehitysta
seurataan vuosittain.
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3) VAHEMMISTOJEN VAHEMMISTOJEN
OSALLISTAMISEN SYSTEMAATTINEN
KEHITTAMINEN SOVELTAVASSA
LIIKUNNASSA

Moninaisuuden tunnistaminen ja huomioiminen vammaisten henkildéiden kannustamisessa mukaan
soveltavaan liikuntaan ja paraurheiluun on kehityspolku, jossa olemme jo alustavasti aktivoituneet,
mutta joka kaipaa systemaattisempaa kehittamista.

Kohdennamme viestintaa erilaisille vahemmistoéille ja vahemmistdjen vahemmistoille
kokeilutapahtumien, esimerkiksi Liikuntamaa-messutapahtuman yhteydessa.

Panostamme kohdennettuihin toimenpiteisiin aktivoimalla seka organisaation henkilostda,
urheilijajaseniamme ettd yhteisomme osallistumista.
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KESKEISET KASITTEET -
YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVOTYOSSA

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
iastaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan.
Se kattaa myos mielipiteet, poliittisen ja ammattiliittoaktiivisuuden, perhesuhteet, vamman,
terveydentilan, seksuaalisen suuntautumisen seka muut henkil6kohtaiset ominaisuudet.

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten valista syrjimattomyytta sisaltden myds ymmarryksen
sukupuolen moninaisuudesta.

Esteettomyys tarkoittaa ihmisten moninaisuuden huomioimista rakennetun ymparistdn
suunnittelussa ja toteutuksessa. Se sisaltaa palvelujen saavutettavuuden, tilojen ja valineiden

kaytettavyyden, tiedon ymmarrettavyyden seka mahdollisuuden osallistua itsed koskevaan
paatoksentekoon.
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Syrjinta tarkoittaa ihmisten eriarvoista kohtelua jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden, kuten ian,
sukupuolen, alkuperan, toimintakyvyn, kielen tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella. Se voi
ilmetd joko yksittaisina tekoina tai seurauksena epaoikeudenmukaisista kaytanndista tai saannoista.

Valillinen syrjinta tarkoittaa tilannetta, jossa naennaisesti neutraali kohtelu tai kaytantd johtaa
syrjiviin lopputuloksiin. Ty6elamassa syrjinta voi liittya rekrytointeihin, tydtehtavien tai
koulutusmahdollisuuksien jakamiseen, seka palkkauksen ja muiden tydsuhteen etujen toteuttamiseen.

Hairinnalla viitataan kayttaytymiseen, joka loukkaa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilon
ihmisarvoa. Tahan liittyy halventava, noyryyttava tai uhkaava, vihamielinen tai hy6kkaava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta tarkoittaa ei-toivottua seksuaalista kaytdsta, olipa se fyysista, sanallista tai
sanatonta, joka tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaa henkildén fyysista tai henkista
koskemattomuutta ja luo uhkaavan, vihamielisen, néyryyttavan tai ahdistavan ympariston.

Sukupuoleen perustuva hairinta puolestaan kattaa ei-toivotun kaytéksen, joka liittyy henkilon
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun, ja joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista, mutta joka silti loukkaa taman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja luo
uhkaavan, vihamielisen, halventavan, ndyryyttavan tai ahdistavan ilmapiirin.
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